Resolucién del Director del Instituto de Astrofisica de Canarias de 12 de abril de 2019, por la que se convocan pruebas selectivas
para la formalizacién de 5 contratos predoctorales (art. 20.1.a. y 21 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion) en el marco del “Programa Astrofisicos Residentes del IAC” (PS-2019-020).

Se acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de cinco contratos de personal laboral temporal, mediante la modalidad
de contrato predoctoral previsto en los articulos 20.12) y 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, la Ciencia, la tecnologia y la
Innovacién.

Entre los fines del Instituto de Astrofisica de Canarias estan el de realizar y promover cualquier tipo de investigacion astrofisica o
relacionada con ella, asi como desarrollar y transferir su tecnologia y difundir los conocimientos astrondmicos, colaborar en la
ensefianza universitaria especializada de astronomia y astrofisica y formar y capacitar personal cientifico y técnico en todos los
campos relacionados con la astrofisica.

Los contratos ofertados se celebraran, previa autorizacién de Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, conforme a lo previsto
en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOE 2/6/2011), del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. y por los
preceptos del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico que les sean de aplicacion.

En esta convocatoria se contempla el mecanismo para incentivar la convergencia de los plazos de duracién de los estudios de
doctorado con los establecidos en el Real Decreto 99/2011 de 28 de enero por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado y que contempla la posibilidad de disfrutar un contrato de orientacion postdoctoral de un afio de duracién en las
condiciones que se especifican en la convocatoria.

En dicho Real decreto se establece una duracion maxima de los estudios de doctorado de tres afios, a tiempo completo, contando
desde la admisién del doctorando al programa hasta la presentacién de la Tesis Doctoral. Igualmente se establece que si
transcurrido el citado plazo de tres afios no se hubiera presentado la solicitud de depdsito de la tesis, la comisidn responsable del
programa podrd autorizar la prorroga de este plazo por un aiflo mas que, excepcionalmente, podria ampliarse en otro afio
adicional, en las condiciones que se hayan establecido en el correspondiente programa de doctorado.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y Resolucién
de 26 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracidon General del Estado y sus organismos publicos. En aplicacion de dicha normativa sobre igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y para la promocidn de la igualdad de género, todas las menciones incluidas en esta convocatoria, referidas al
género neutro, incluyen por tanto a mujeres y hombres. El proceso selectivo se regira por las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales
1.1. Naturaleza y finalidad de los contratos.

Se convoca proceso selectivo para adjudicar cinco (5) contratos de personal investigador en formacion en la modalidad
predoctoral a que se refieren los articulos 20.1.a. y 21 de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Los contratos se vinculan a la formacion de los adjudicatarios en el ambito cientifico y técnico, mediante el fomento y
promocion de actividades vinculadas a la investigacion cientifica, al desarrollo tecnoldgico y la innovacién, teniendo como
finalidad la realizacidn de tesis doctorales en el marco del “Programa Astrofisicos Residentes del IAC”.

Conforme establece la Ley 14/2011 los contratos tienen por objeto realizar tareas de investigacion en el ambito de un
proyecto especifico y novedoso, conducentes a la obtencién del titulo de Doctor.

Adicionalmente, y de acuerdo al marco de la Escuela Predoctoral del IAC, contempla la contratacion laboral durante un
Periodo de Orientacion Postdoctoral de un afio de duracién de aquellos doctorandos que obtengan el titulo de doctor con
antelacién al inicio de la ultima anualidad del contrato. El objeto del contrato sera la realizacidon de actividades de
investigacion que afiancen y perfeccionen los conocimientos adquiridos por parte de los doctorandos durante la realizacion
de sus Tesis Doctorales, asi como actividades en cooperacidn con otros centros de 1+D, con vistas a la preparacién de su
formacién postdoctoral y su carrera profesional como investigadores independientes.
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1.3.

2.1.

2.2,

2.3.

Formalizacion de los contratos

Concluido el proceso selectivo los aspirantes que, hasta un maximo de 5, lo hubieran superado acreditando el cumplimiento
de los requisitos exigidos, formalizaran los contratos de la modalidad pre-doctoral siempre que, en ese tramite, acrediten
haber sido admitidos en el programa de doctorado de Astrofisica de la Universidad de La Laguna.

Los contratos seran efectivos a partir de octubre de 2019, una vez finalizado el proceso selectivo, otorgdndose con una
duracién determinada y dedicacidn a tiempo completo.

Los adjudicatarios tendran la consideracion de personal investigador pre-doctoral en formacién bajo la supervision de su
Director de Tesis y se integraran en grupos de investigaciéon del Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC), llevando a cabo
la actividad investigadora conducente a obtener el Titulo de Doctor.

Duracidn de los contratos

La duracién del contrato predoctoral sera de cuatro afios, evaluable por periodos anuales previo informe favorable del
Coordinador del Area de Ensefianza Superior del IAC, asesorado por la Comisién de Ensefianza Superior del Instituto,
durante el tiempo que dure su permanencia en el programa. En ningln caso la duracidon acumulada del contrato, podra
exceder de cuatro afios.

No obstante, si el contrato se concertara con una persona con discapacidad, el contrato podra alcanzar una duracion
maxima de seis afios, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de
las limitaciones en la actividad

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcidn o acogimiento, riesgo durante
la lactancia y paternidad, suspenderan el computo de la duracion del contrato.

Si el investigador en formacién defendiera y aprobara su tesis doctoral con antelaciéon al inicio del cuarto afio, el IAC
formalizard un nuevo contrato de un afio de Orientacion Postdoctoral con el investigador dentro de un plazo de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la defensa y aprobacidn de la tesis del investigador.

Este contrato sera a tiempo completo, sin posibilidad de prdrroga, tendra por objeto el afianzamiento y perfeccionamiento
por parte del recién doctor, durante un afio, de los conocimientos adquiridos durante la realizacién de su tesis doctoral en
el ambito del proyecto especifico de investigacion de que fue objeto dicha tesis.

2. Regquisitos de los candidatos.

Nacionalidad.

Cumplir alguno de los siguientes requisitos o estar en alguna de las siguientes circunstancias:
a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea.

c) Ser cényuge de espafioles o nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, cuando sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes y vivan
a su cargo.

d) Ser nacional de paises incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los ciudadanos extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores, acrediten residencia legal en Espafia.

No obstante seran admitidos al procedimiento quienes no acrediten con la solicitud ninguna de estas circunstancias,
teniendo en cuenta que, de ser seleccionados, sdlo podran firmar el contrato si aportan la documentacion reglamentaria
para residir y trabajar en Espania.

Edad.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

Requisitos académicos.

1.- Titulacion: Haber obtenido una titulacidon universitaria, en Fisica o Matematicas que dé acceso al Programa de
Doctorado de Astrofisica de la Universidad de La Laguna, estando en disposicidon de ser admitido o estar matriculado en
dicho programa, a efectos de lo dispuesto en la base 1.1.
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2.4.

2.5.

3.1.

3.2.

La nota obtenida en dicha titulacion ha de ser de 7,0 puntos (en una escala de 1 a 10) o superior en el caso de solicitantes
cuya titulacion presentada sea la licenciatura, y 7,5 puntos para el master, en el caso de aquellos solicitantes, cuya titulacion
presentada sea Grado + Master.

Los requisitos de acceso a los Programas de Doctorado de la ULL estdn especificados en el sitio de Internet de esta
Institucion. A titulo orientativo, cumplen los requisitos, entre otras, las personas que estén en posesion de un titulo de
Madster universitario y las que, careciendo de este titulo, estén en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de
otro pais integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior, que habilite para el acceso a Master, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 16 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, y haber superado un minimo de 300 créditos (ETCS) en
el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que al menos 60 habran de ser de nivel de Master. Existen otras vias
de acceso al Programa de Doctorado de la ULL que estan detalladas en el sitio de internet de esta instituciéon (www.ull.es).

2.- Fecha de finalizacion de estudios: Los estudios con los que se accede al programa de doctorado deberan haberse
finalizado en fecha igual o posterior al 31 de enero de 2016, entendiéndose como fecha de finalizaciéon aquella en que se
acredita haber superado todas las materias y requisitos académicos de la titulacion correspondiente.

Como excepcion, la fecha de finalizacion de estudios deberd ser igual o posterior al 31 de agosto de 2013 para los
solicitantes en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

Tener acreditada una discapacidad igual o superior al 33%.
Tener acreditada dedicacion a la atencion y cuidado de hijos menores de seis afios.

3.- Inglés: Estar en posesidn del certificado B1 o equivalente del idioma inglés para los candidatos de habla no inglesa
(requisito de la ULL para el acceso al Programa de Doctorado). Para cumplir con este requisito, sera suficiente acreditar la
superacion de las pruebas de nivel de inglés para el acceso a posgrado y doctorado en la ULL.

4.- Incompatibilidades.

a) No haber sido contratado con anterioridad mediante esta modalidad contractual en el IAC o en cualquier otro
organismo o entidad.

b) No haber sido beneficiario o estar disfrutando de una ayuda pre-doctoral para la realizacién de una Tesis Doctoral.

c) Estar en posesidn de un titulo de doctor o doctora.

Capacidad.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.
Habilitacién.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

Obtencidon de formularios de solicitud.
Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn cumplimentar el modelo que figura como Anexo IV a esta
convocatoria, disponible en:

- El Instituto de Astrofisica de Canarias, Avda. Via Lactea s/n, 38200 La Laguna (Tenerife).

- El Centro de Informacidn Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas.

- Las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas al Director del IAC, podran presentarse en el Registro General del Instituto de Astrofisica de
Canarias o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun. El plazo para la presentacion serd el 31 de mayo de 2019.
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3.3.

3.4.

Las que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de proceder a su envio certificado.

No obstante, aquellos solicitantes que opten por el envio telematico contemplado en el apartado siguiente 3.3, no tendrdn
que presentar la documentacion de las solicitudes en papel.

Admision telematica.

Los interesados formalizaran su admision por via telematica accediendo a la direccibn web
http://www.iac.es/ensenanza/solicitudes, para ejecutar los siguientes tramites:

e Adjuntar en formato PDF toda la documentacion personal que exigen las bases.

e Cumplimentacion detallada de todos los campos del Formulario telemdtico, incluyendo los referidos a los contactos de
referencia.

Una vez realizado este tramite de solicitud telematica, NO es necesaria la presentacion en papel de las solicitudes

Documentacion adjunta.

Junto a la solicitud se debera aportar la siguiente documentacion:

3.4.1. Documentacion general:

a) Impreso de solicitud (Anexo 1V) debidamente cumplimentado y firmado (documento no subsanable), en el que
se hara constar de forma explicita la convocatoria a la que se presenta el candidato.

b) Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte.
c) Fotocopia de la titulacidn requerida o resguardo acreditativo del pago de los derechos para su expedicion.

d) Certificacion académica, correspondiente a la titulacidn o titulaciones que le permiten el acceso al programa de
doctorado en Astrofisica de la ULL, donde constard al menos:

o El sello de la unidad que lo expide.

e La fecha en la que se han finalizado los estudios.

e Las materias que constituyen el programa completo de la titulacién o titulaciones indicadas.
e Las calificaciones obtenidas y fechas de obtencién de las mismas.

El certificado podra sustituirse por una copia completa del expediente, en cuyo caso los aspirantes seleccionados
deberan presentar el certificado oficial junto con el resto de la documentacion, conforme a lo previsto en la base
séptima.
En los casos en que la certificacién académica no indique la nota media en el baremo 0 a 10, se hara la conversiéon
a ese baremo en cada una de las materias cursadas, detallando el método aplicado en una declaracidn que se
adjuntara al expediente académico.
Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se haran constar las calificaciones maximas y
minimas dentro del sistema de evaluacion correspondiente y cual es la calificacion minima para aprobar.
Si la certificacién académica esta expedida en un idioma distinto al espafiol o inglés, deberdn acompanarla de la
correspondiente traduccidn a uno de estos dos idiomas.

e) «Curriculum vitae», con mencidn de las becas y contratos disfrutados con anterioridad, resultados y méritos
reconocidos.

f) Fotocopia del certificado que acredite el nivel B1 o equivalente, descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER), o Copia del Acta de superacion de las pruebas de nivel de inglés para el
acceso a posgrado y doctorado en la ULL

g) Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le valoren en el concurso, atendiendo
a los que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo I.

Cualquier contrato, beca, curso, seminario, congreso o mérito alegado debera acreditarse documentalmente
para que el tribunal pueda baremarlo.

h) Declaracién responsable de que las ensefianzas referidas en el certificado académico presentado son aquellas
que le permiten el acceso al programa de doctorado o, en su caso, las superadas en el momento de presentar la
solicitud, segin modelo de Anexo V.

i) Declaracidn responsable de no haber sido contratado en el IAC o en cualquier otro organismo o entidad con esta
modalidad contractual, segun modelo de Anexo VI.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4.1.

4.2.

5.1.

j) Estardn exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el apartado 2.1.1.a),
asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado 2.1.1.b), siempre que autoricen en su
solicitud la comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad. El resto de los candidatos deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones
que se alegan

k) En los supuestos de discapacidad el solicitante que la alegue debera acreditar documentalmente tal condicién
conforme a lo previsto en los arts.1 y 2 del RD 1414/2006, de 1 diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. (2.3.2 a)

I) Los solicitantes que se acojan al supuesto de guarda de menores de 6 afios deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud y adjuntar documento acreditativo (2.3.2 b).

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato o documento que se acompafie podra determinar
la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar, conforme la Ley 39/2015 de 1 de
octubre

Inadmisién por extemporaneidad.

Seran inadmitidas al procedimiento de manera automatica las solicitudes presentadas fuera de plazo o incumpliendo los

requisitos sobre la forma de su presentacion.

Méritos baremables.

El tribunal Unicamente podra valorar aquellos méritos que estén suficientemente acreditados y que hayan sido obtenidos
antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

No sera posible la actualizacion posterior de la informacidn contenida en los documentos aportados.

Subsanacion de errores materiales.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos en los que la Administracién pudiera incurrir, a los que se refiere la ley
39/2015, que se adviertan en el desarrollo del procedimiento podrin subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticidn del interesado.

4. Admision de aspirantes

Listas de admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes el Director del Instituto de Astrofisica de Canarias dictara Resolucién
declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicha Resolucién debera publicarse al menos en:

- Eltablén de anuncios de la sede del Tribunal.

- Enlas Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

- ElCentro de Informacion Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas.

- La pagina web del Instituto de Astrofisica de Canarias (http://www.iac.es/info.php?0p1=26).

Subsanacion de defectos u omisiones.

Se sefialard un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacidn, para subsanar el defecto u
omision que haya motivado la exclusidn.

Finalizado dicho plazo, de haberse producido subsanaciones, los listados con las modificaciones resultantes se publicaran
en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

Composicion.

El Tribunal calificador es el que figura relacionado en el Anexo Ill de la convocatoria. La pertenencia al Tribunal serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacidn o por cuenta de nadie.
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5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

Atribuciones.

Los candidatos seran evaluados exclusivamente en virtud de los méritos debidamente acreditados, supeditando en todo
caso la valoracion de cada mérito a su adecuacion e idoneidad respecto al perfil de los contratos, estableciéndose una
prelacidon entre las solicitudes de acuerdo con los criterios de baremacién recogidos en el Anexo I.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

A tenor de los documentos presentados y para la mejor determinacién de su caracter y alcance, el Tribunal, podra requerir
la presencia de los solicitantes para recabar informacién complementaria, levantando acta de las deliberaciones efectuadas
y de su incidencia en la baremacion.

Igualdad.

El tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidén Espafola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Para garantizar la cobertura de la igualdad efectiva de hombres y mujeres, desarrollando las previsiones del Il Plan de
lgualdad del IAC, la baremacion de méritos se ponderard cuando concurran determinadas situaciones acreditables
documentalmente, de las que cabe presumir que pueden mermar el rendimiento del personal, con el objetivo de que las
mismas no supongan menoscabo al valorar la trayectoria de cada aspirante. Se consideran en todo caso como situaciones
protegibles, determinantes de periodos de menor rendimiento las siguientes:

e Maternidad, hasta los 18 meses siguientes a la fecha de nacimiento o adopcidn.

e Paternidad, disfrutada conforme prevé la Seguridad Social, por el tiempo de duracidn del permiso correspondiente.
e Grave enfermedad o accidente con baja médica por un tiempo minimo de 3 meses.

e Atencion a personas en situacion de dependencia por un plazo minimo de 3 meses, conforme prevé la ley 39/2006.

e Excedencias por cuidado de hijos o de mayores en situacidon de dependencia.
Régimen juridico.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun y demas disposiciones vigentes.

Sede.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto de Astrofisica de Canarias,
Avda. Via Lactea, s/n, 38200 La Laguna (Tenerife), Teléfono 922.605.200, direccidon de correo electrénico secens@iac.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

Baremacion provisional y definitiva de méritos.

El Tribunal calificador publicard en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de admitidos y en la sede del Tribunal,
la valoracion provisional de méritos del concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno de ellos y la
puntuacion total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de su publicacion para dirigir al
presidente del Tribunal alegaciones contra posibles errores en la baremacidn, sin que en ningln caso pueda utilizarse dicho
tramite para afadir, completar o modificar la documentacion aportada con la solicitud inicial.

Finalizado dicho plazo y resueltas las alegaciones el Tribunal publicara el listado con la valoracién definitiva del concurso.
Se publicara asimismo la nota minima para aprobar el concurso, determinado por el tribunal.

Aceptacion del contrato.

Los aspirantes que hayan superado el concurso dispondran de un plazo de 5 dias hdbiles a partir del siguiente al de la
publicacién de su resultado para comunicar su aceptacion o renuncia al contrato.
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7.1.

7.2,

7.3.

7.4.

9.1.

9.2.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizado el concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad convocante la relaciéon de aspirantes que hayan
obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacién y que hayan
aceptado el contrato. La resolucidon de adjudicacién del Director se efectuara conforme al orden que resulte de la
puntuacidn total obtenida por los aspirantes. Dicha Resolucidn sera publicada en la sede del Tribunal, asi como en cuantos
lugares se considere oportuno, disponiendo, los adjudicatarios del plazo que se determine para presentar:

- Los documentos originales de los méritos alegados para su cotejo por el IAC.
- El documento acreditativo de haber sido admitido en el Programa de doctorado.
- Ensucaso, visado y Permiso de Residencia y Excepcion de Permiso de Trabajo.

- De no haberlo aportado inicialmente, certificado académico oficial.
Los documentos compulsados deben estar en poder del IAC en el momento de la incorporacion de cada adjudicatario.

El contrato se celebrard por escrito entre el personal investigador predoctoral en formacion y el Instituto de Astrofisica de
Canarias, y debera acompaniarse de certificacién de admisién al programa de doctorado de Astrofisica de la Universidad de
La Laguna.

Cuando los candidatos seleccionados ostenten nacionalidades diferentes a cualquier pais de la Unién Europea o no sean
conyuges de nacionales de un estado miembro o asociado de la CE, el contrato laboral sélo podra suscribirse una vez
acreditada la posesion de toda la documentacidn reglamentaria para residir y trabajar en Espana (visado y Permiso de
Residencia y Excepcidon de Permiso de Trabajo).

La contratacién tendrd lugar a partir de octubre de 2019 conforme a lo previsto en los articulos 20.1.a. y 21 de la Ley
14/2011.

La firma del contrato implica la plena aceptacion de las condiciones fijadas en la presente convocatoria.
No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

El aspirante contratado tendrd que superar un periodo de prueba cuya duracion sera de dos meses durante el cual el
responsable del Area a la que esté adscrito el mismo evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo, emitiendo al
final de dicho periodo la oportuna certificacion. Estan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan
desempefiado funciones similares con anterioridad bajo cualquier modalidad de contratacion en el ambito del Instituto de
Astrofisica de Canarias.

Remocion de adjudicaciones.

En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la documentacion correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de personal determine la
no superacion del periodo de prueba, procedera la remocién de su nombramiento, pudiéndose adjudicar el contrato al
siguiente candidato de la relacidn a que se refiere la base 7.1.

Sitras superar el periodo de prueba el investigador predoctoral causara baja, se podra convocar nuevo proceso selectivo o
sustituir por el siguiente candidato de la lista a que se refiere la base 7.1, en los términos establecidos en la Instruccion
conjunta de las Secretarias de Estado para la Administracion Publica y de Presupuestos y Gastos, sobre procedimiento de
autorizacién de contratos de personal laboral y nombramiento de funcionarios interinos.

8. Propiedad industrial e intelectual.

Los resultados cientificos e invenciones que sean obtenidos como consecuencia de la actividad desarrollada por el personal
durante el periodo de disfrute del contrato predoctoral, seran de propiedad exclusiva de Instituto de Astrofisica de
Canarias, sin perjuicio del reconocimiento, en su caso, de la correspondiente autoria.

9. Obligaciones de los contratados

Para la correcta ejecucion de los contratos el personal queda obligado a:
Incorporarse al Instituto de Astrofisica de Canarias en la fecha que se establezca a partir de octubre de 2019.

Cumplir con aprovechamiento el programa de formacién, debiendo ajustarse a las normas de organizacion vy
funcionamiento del Instituto, con dedicacidn exclusiva a dicha actividad y siguiendo las recomendaciones y directrices
marcadas por el Director de tesis y el Coordinador del Area de Ensefianza.
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9.4.

Hacer constar en cualquier publicacién que derive de la ejecucién del contrato, su condicién de personal contratado
predoctoral del Programa Astrofisicos Residentes del IAC.

Poner en conocimiento inmediato del Instituto de Astrofisica de Canarias a través del Director de tesis y del Coordinador
del Area de Ensefianza, la obtencién de cualquier resultado susceptible de proteccién conforme a la normativa en materia
de propiedad industrial e intelectual.

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién los preceptos del Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Empleado Publico que le sean de aplicacidn, los preceptos que sean
de aplicacion contenidos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el
convenio colectivo que, en su caso, sea de aplicacidn; el resto de la legislacion aplicable por razén de la materia y lo
dispuesto en esta Resolucion.

La presente resolucién no agota la via administrativa y contra la misma, en caso de disconformidad, sera preceptiva la
interposicidn de recurso ordinario de alzada ante el Presidente del Consejo Rector del IAC, conforme a lo previsto en el art.
30 de sus Estatutos (BOE 17 de marzo de 2014) en los términos que disponen los arts.121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su notificacion

Asimismo, la Administracidn podrd, en su caso, proceder a la revisidn de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo
previsto en la mencionada Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Laguna a 12 de abril de 2019.

EL DIRECTOR,

Fdo. Rafael Rebolo Lépez

8/17



ANEXO I.
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases, una primera de concurso de méritos y una segunda de entrevista.

CONCURSO DE MERITOS.

En la primera fase, de concurso de méritos, el 6rgano de seleccion comprobara y calificara los méritos acreditados
documentalmente por los aspirantes. La puntuacién mdxima que se podra otorgar por la valoracidn de los distintos méritos
sera de 80 puntos, que vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados

Los candidatos seran evaluados exclusivamente en virtud de sus méritos curriculares, comprobando y calificando el tribunal
Unicamente los que resulten acreditados documentalmente.

En el supuesto de que, a tenor de los documentos presentados y para la mejor determinacion de su caracter y alcance, el tribunal
lo estimase necesario, podra requerir a los candidatos que aporten la informacion complementaria que se estime pertinente, con
la Unica finalidad de aclarar cuestiones relativas a documentos ya aportados, levantando acta de las deliberaciones efectuadas y
de su incidencia en la baremacion, sin que este tramite pueda ser utilizado para aportar documentacién nueva.

Los méritos curriculares seran valorados atendiendo a su adecuacidén e idoneidad respecto del perfil de los contratos,
estableciéndose una prelacidn entre los mismos de acuerdo con los siguientes criterios de puntuacion:

1. Titulacidn académica acreditada (grado, madster, etc.).

Se valorara el expediente académico del candidato, hasta un maximo de 60 puntos, teniendo especialmente en cuenta:
e Las asignaturas de grado y postgrado de la titulacion o titulaciones relevantes para los contratos ofertados.

e NUmero de cursos académicos y de convocatorias invertidas en la obtencidn del titulo. Se tendran en cuenta, por parte
del Tribunal, para que no sean penalizadas, aquellas interrupciones debidamente justificadas.

e NUumero de créditos superados.

Forma de acreditacidn: Fotocopia del certificado/expediente académico, con las precisiones sefialadas en la base 3.4.1, letra
d).

2. Becas y Especializacion.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, las becas obtenidas en convocatorias competitivas, asociadas a la realizacién de
un trabajo o actividad de iniciacidn a la investigacion, asi como las competencias en técnicas o especialidades relacionadas con
el contrato, adquiridas al margen de las titulaciones valoradas en el apartado 1y la participacidn en proyectos de investigacion
u otros méritos equivalentes

Forma de acreditacién: Fotocopia de certificados expedidos por los organismos convocantes de las becas, cuyo contenido
minimo sera la catalogacién de tareas realizadas y su duracidn, asi como certificados o informes del Investigador responsable,
profesor o tutor para las especializaciones y participacién en proyectos .

3. Publicaciones.

Se valoran en este apartado, hasta un maximo de 10 puntos las publicaciones en revistas especializadas y la contribucién a
publicaciones y trabajos equiparables.
Forma de acreditacidén: Referencias bibliogrdficas.

Todos los méritos a los que se refiere el concurso se puntuardn en cualquier caso ponderando la relacién de los mismos con las
materias cientificas objeto de los contratos.

Una vez concluido el proceso de evaluacion de la fase de concurso, se publicard una lista corta de valoracidon de los méritos
detallados en el apartado anterior, de los aspirantes para cada puesto, en la que se incluirdn aquellos que hayan obtenido una
puntuacién minima de 30 puntos en la suma de los tres apartados.

Se dispondra de un plazo de cinco (5) dias habiles a partir del siguiente al de la publicacidn de dicha lista corta, para al érgano de

Seleccién las alegaciones que estimen pertinentes contra posibles errores en la baremacidn, sin que en ningln caso pueda
utilizarse dicho tramite para afiadir, completar o modificar la documentacién aportada con la solicitud inicial.
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Transcurrido dicho plazo para alegaciones, el Tribunal elevard a definitiva la relacidon que contenga la valoracién de méritos de la
fase de concurso. En el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo
fueron las relaciones iniciales. Los candidatos/as que hayan obtenido la puntuacién minima para superar la fase, seran convocados
indicando lugar, dia y hora en la que tendrd lugar el ejercicio de la segunda fase (entrevista).

ENTREVISTA.

Los candidatos/as expondran, durante un maximo de 10 minutos, su visién acerca de la adaptacién de su perfil curricular y su
formacidén a la especialidad de los contratos convocados, asi como sus intereses especificos en relacion con los mismos.
Seguidamente, el Tribunal podra preguntar acerca de los contenidos de su exposicidn y de todos aquellos aspectos que considere
relevantes.

La exposicidn podra realizarse indistintamente en castellano o en inglés.

En este ejercicio se otorgard una calificacion de 0 a 20 puntos, de los cuales:

Hasta 10 puntos, corresponderdn a la adaptacion de su perfil curricular al Programa de Astrofisicos Residentes del IAC.

Hasta 10 puntos, corresponderan a la exposicion de intereses y expectativas de los candidatos en relacidn con dicho Programa.
Para superar esta segunda fase sera necesaria una puntuacion minima de 10 puntos.

Para superar el proceso selectivo, sera necesario obtener la puntuacién minima de 45 puntos.

En el supuesto de producirse empates al confeccionar las listas de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, aquellos se
dirimiran a favor del que hubiese obtenido mayor puntuacion en la segunda fase “Entrevista”. En el caso de que persista el empate,
se acudird sucesivamente a la puntuacién de los méritos contemplados en los apartados 1), 2) y 3) de la primera fase de “concurso

de méritos”.

En el marco de la igualdad efectiva de mujeres y hombres si se produce un empate de puntuacién entre varios aspirantes de
distinto sexo los criterios aplicables de desempate quedan sujetos al siguiente orden de prelacién:

- Sila unidad a la que se adscribe el puesto de trabajo convocado tiene desequilibrio en cuanto a la distribucidn de puestos por
sexo, de manera que las mujeres ocupan menos del 40% de las plazas existentes, el primer criterio sera adjudicar la plaza a la

persona del sexo femenino.

- Si el empate afecta a personas del mismo sexo o si la distribucion es equilibrada el siguiente criterio serd la puntuacién de los
méritos curriculares.

- Si con los criterios anteriores subsiste el empate procederad resolverlo con la puntuacién de los méritos formativos vy
publicaciones.
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ANEXO Il
RELACION Y CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS CONVOCADOS
Categoria: Astrofisico/a Residente (Investigador/a Predoctoral en formacion)
Dependencia funcional: Area de Ensefianza Superior

Especialidad del 3

P i . . Num. de . .. .

Ambito geografico y Dependencia funcional puesto Titulacion Objeto
contratos

(excluyentes)

Sede Central del Instituto de Astrofisica de | 1.- Especialidad 1.- Especialidad | 1.- Fisica o Matematicas | Este personal tendra la consideracidn de personal investigador
Canarias, en La Laguna. Area de Ensefianza Investigacion Investigacion predoctoral en formacion:
Astrofisica Astrofisica: 5

» Larealizacidn de tareas de investigacion, en el &mbito de un
proyecto especifico y novedoso.

» Larealizacidn de tesis doctorales en Astrofisica y en
Instrumentacion Astrofisica
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CARACTERISTICAS LOS CONTRATOS

Astrofisicos/as Residentes IAC

El Objetivo de este programa es la realizacién de tareas de investigacion, en el ambito de un proyecto especifico y novedoso, conducente a la obtencién del titulo de
Doctor. Durante el tiempo de formacién mediante contrato predoctoral, bajo la supervisién de un Director de Tesis y encuadrados en el Area de Ensefianza, llevaran
a cabo la investigacion conducente a una tesis doctoral integrandose para ello en grupos de investigacién del Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC).

En los contratos a los que se refiere la presente convocatoria, cuando la obtencion del titulo de doctor tuviera lugar con antelacién al inicio de la dltima anualidad de
la ayuda, se autorizara para el investigador recién doctorado, un contrato durante un afio de “Orientacion Postdoctoral”. El objeto de dicho contrato sera la realizacién
de actividades de investigacion que afiancen y perfeccionen los conocimientos adquiridos por parte de los doctorandos durante la realizacidn de su Tesis, asi como
actividades de cooperacién con otros centros de I+D con vistas a la preparacidon de su formacion postdoctoral y su carrera profesional como investigadores
independientes.

Centros de formacion:

El centro principal de formacion es el IAC situado en La Laguna (Tenerife), aunque, en algunos casos, parte del periodo de formacién puede realizarse en otros centros
de investigacion. Los doctorandos también podran beneficiarse de las instalaciones de observacion astrondmica de los Observatorios del Teide (Tenerife) y del Roque
de los Muchachos (La Palma).

Lineas de investigacidon en el IAC:

Los nuevos residentes se integrardn en alguna de las lineas de investigacion astrofisica del IAC, que tratan aspectos tedricos, instrumentales y observacionales de la
mayoria de los campos de la astrofisica (ver la pagina web http: //www.iac.es). A su llegada, los residentes elegirdn entre un grupo de proyectos disponibles para ellos.
Dichos proyectos seran anunciados en la pagina web del IAC (http://www.iac.es).

Medios para la investigacion:

Del IAC dependen dos Observatorios Internacionales (Observatorio del Teide, en Tenerife y del Roque de los Muchachos, en La Palma), que constituyen el Observatorio
Norte Europeo, donde se pueden realizar observaciones con los telescopios e instrumentos mas avanzados. Los investigadores del IAC disponen de una extensa red
de estaciones de trabajo y ordenadores personales de alta capacidad de calculo. El IAC tiene una Biblioteca especializada con mas de 260 suscripciones a revistas
cientificas y unos 10.000 volumenes de Astrofisica, Fisica, Matematicas, Ingenieria e Informatica. Ademas, la estancia en el IAC facilitara a los doctorandos la
participacién en congresos y reuniones internacionales, el estrecho contacto con profesores de las diferentes ramas de la Astrofisica y la asistencia a la Canary Islands
Winter School of Astrophysics que organiza anualmente el IAC.

Retribuciones

Salarios brutos anuales

e Cada afio de Contrato Predoctoral, sin orientacion postdoctoral (hasta un maximo de cuatro afos) 19.090,56 euros

e Contrato de Orientacion Postdoctoral (en caso de obtencidn del titulo antes del inicio del cuarto afio) 24.755,24 euros
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ANEXO lll. COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El tribunal estd conformado por los miembros doctores de la “Comision de Ensefianza Superior del IAC”, siendo la
composicion reflejada la existente a la fecha de la presente convocatoria. La Comisién de Ensefianza Superior fue creada
por el Convenio de Cooperacion suscrito entre la Universidad de La Laguna y el Instituto de Astrofisica de Canarias para
la coordinacién entre ambas instituciones en materia de Ensefianza.

Presidente.- Dr. Ignacio Gonzalez Martinez-Pais, Coordinador del Area de Ensefianza Superiordel IAC y Profesor Titular
de la Universidad de La Laguna.

Secretario: Dr. Pablo Rodriguez Gil. Profesor Contratado Doctor de la Universidad de La Laguna
Dra. Cristina Ramos Almeida- Investigadora Ramon y Cajal - IAC
Dr. Javier Licandro Goldaracena — Coordinador del Area de Investigacion del IAC

Dr. Evencio Mediavilla Gradolph - Catedratico de la Universidad de La Laguna
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ANEXO IV.- SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
PREDOCTORAL(20.1.ay 21 de la LEY 14/2011 de 1 de junio) EN EL MARCO DEL PROGRAMA PREDOCTORAL DEL
INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS

IMPRESO DE SOLICITUD

APELLIDOS:

NOMBRE: NIF O PASAPORTE

NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO PAIS PROVINCIA

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

CALLE, PLAZA Ne

TELEFONOS: CORREO ELECTRONICO

TITULACION ACADEMICA:

POR LA UNIVERSIDAD DE:

FECHA FINALIZACION ESTUDIOS:

N2 DE CREDITOS

MASTER/UNIVERSIDAD APROBADOS

Programa de Astrofisicos Residentes del IAC

Conforme a la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, los datos
facilitados a través de esta convocatoria y los derivados del proceso selectivo, serdn incorporados en los ficheros de los
que es titular el INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS a fin de formar parte en el presente proceso de seleccidn.

El candidato seleccionado que pase a prestar sus servicios en el IAC, estard obligado a guardar secreto de los datos de
cardcter personal que pueda conocer en el desarrollo de su funcion (Art. 10 de la LOPD)

Se informa que se podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a:
INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS C/ Via Ldctea, s/n - 38205 - La Laguna - (S/C de Tenerife), indicando el concreto
derecho que desea ejercitar, adjuntando documento identificativo y facilitando una direccion a efectos de notificacion”

SOLICITA le sea concedida un contrato del Programa Astrofisicos Residentes del IAC (Indicar Especialidad) convocadas
mediante Resolucidn del Director del Instituto de Astrofisica de Canarias con fecha ....... de ...... de 2019

[ o TOTO - TR (o 1T de 2019

SR. DIRECTOR DEL INSTITUTUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS
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DOCUMENTACION QUE ACOMPARNA AL IMPRESO DE SOLICITUD (MARCAR LO QUE PROCEDA CON X)

DOCUMENTOs

FOTOCOPIA DEL DNI, NIE o PASAPORTE (ver 3.4.1.b)

FOTOCOPIA DE LA TITULACION REQUERIDA O RESGUARDO ACREDITATIVO DEL PAGO DE LOS DERECHOS PARA SU
EXPEDICION.

FOTOCOPIA DE LA CERTIFICACION ACADEMICA OFICIAL (ver 3.4.1.d)

FOTOCOPIA DE RESGUARDO DE MATRICULA DE MASTER (CURSO 2018-19)

CURRICULUM VITAE

FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO QUE ACREDITE EL NIVEL Bl O EQUIVALENTE, DESCRITO EN EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS (MCER)

o Oojojo|g| oo

DECLARACION RESPONSABLE DE QUE LAS ENSENANZAS REFERIDAS EN EL CERTIFICADO ACADEMICO SON AQUELLAS
QUE LE PERMITEN EL ACCESO AL PROGRAMA DE DOCTORADO O, EN SU CASO, LAS SUPERADAS EN EL MOMENTO DE
PRESENTAR LA SOLICITUD, SEGUN MODELO DE ANEXO V (ver 3.4.1.h)

O

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO CONTRATADO EN EL IAC O EN CUALQUIER OTRO ORGANISMO O
ENTIDAD CON ESTA MODALIDAD CONTRACTUAL, SEGUN MODELO DE ANEXO VI (ver 3.4.1.i)

[

EN LOS SUPUESTOS DE DISCAPACIDAD EL SOLICITANTE QUE LA ALEGUE DEBERA ACREDITAR DOCUMENTALMENTE
TAL CONDICION CONFORME A LO PREVISTO EN LOS ARTS.1 Y 2 DEL RD 1414/2006, DE 1 DICIEMBRE, POR EL QUE
SE DETERMINA LA CONSIDERACION DE PERSONA CON DISCAPACIDAD A LOS EFECTOS DE LA LEY 51/2003, DE
2 DICIEMBRE, DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, NO DISCRIMINACION Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (2.3.2.a)

LOS SOLICITANTES QUE SE ACOJAN AL SUPUESTO DE GUARDA DE MENORES DE 6 ANOS DEBERAN HACERLO CONSTAR
EN EL FORMULARIO DE SOLICITUD Y ADJUNTAR DOCUMENTO ACREDITATIVO. (2.3.2 b).

OTROS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS (indicar cudles):

NOTA: Aiadanse tantas lineas como documentos acreditativos de los méritos se adjunten
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DECLARA:

Que las ensefianzas referidas en el certificado académico son aquellas que le permiten el acceso al programa
de doctorado o, en su caso, las superadas en el momento de la solicitud.

Lo que declaro en .................. - NN o [ SO de 2019.
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ANEXO VI

DECLARA:

Que no ha sido contratado en virtud del art. 21 de la Ley 14/2007, con ningln contrato
predoctoral, en el Instituto de Astrofisica de Canarias o distinta empresa.

Lo que declaro en .........c.c...... - SO (o [=TNTN de 2019.
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