JESUS BURGOS MARTIN, en calidad de Secretario del Tribunal nombrado para valorar las
pruebas selectivas convocadas por Resolucion de la Direccion del Consorcio Publico
Instituto Astrofisica de Canarias, publicada el 2 de julio de 2021, para el proceso
selectivo de contratacion de un administrativo en la modalidad de contrato laboral de
obra o servicio (15.1.a. del RDL 2/2015) sujeto al Convenio Colectivo del IAC
(ADMINISTRATIVO PS-2021-046)

CERTIFICA:

Que el tribunal, en su reunidn de revision de las alegaciones recibidas, celebrada el 1 de octubre
de 2021, tomé entre otros, los siguientes acuerdos:

10 Revisar el contenido de las alegaciones recibidas, en tiempo y forma, de los siguientes
solicitantes: Benitez Rodriguez, Vanesa Idaira; Cerezo Martin, Sonia; Exposito Ledn,
Yurena; Pérez Ramon, Isaias; Rodriguez Rivero, Aidé; Rodriguez Trujillo, Yanira; Santos
Medina, Airan Elias; Santos Pérez, Maria Eva, y acordar que se les contestara de forma
individual a cada uno de ellos, con el resultado de su valoracion.

20 Estimar parcialmente las alegaciones formuladas por Maria Eva Santos Pérez y por Isaias
Pérez Ramon, desestimando en su totalidad el resto de escritos de alegaciones.

32 Anular el Acuerdo tomado en la reunidén de constitucion del 9 de septiembre, por el que
este Tribunal decidia que, en relacién con los cursos y acciones formativas, se puntuase
también aquellos cursos relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales, asi como
acciones formativas relacionadas con la Igualdad de Género, Proteccion de Datos,
Transparencia, Resolucion de Conflictos, etc, al entender en ese momento, que guardan
también relacion directa con un correcto desempefio de las funciones de este puesto y con
el trabajo en equipo.

Este tribunal ha reconsiderado ese acuerdo, a raiz de la alegacion recibida, pues entiende
que efectivamente puede resultar perjudicial para aquellos candidatos que, al realizar su
solicitud, hayan entendido que este tipo de cursos “no guardan relacién directa con las
funciones propias de la plaza a la que se opta”, como indican las bases, y por tanto, no han
remitido sus correspondientes certificaciones para su valoracién. Por ello, no seran
puntuables en este proceso selectivo, aun cuando pueda entenderse que la formacion en
ese ambito es, en general, de interés para los trabajadores.

40 E| tribunal acuerda que no seran objeto de valoracion cursos relacionados con la PRL,
igualdad, mediacion, etc, y acuerda revisar completamente la valoracidon por meéritos
formativos de todos y cada uno de los aspirantes, volviendo nuevamente a realizar una
nueva valoracidn provisional, que sera publicada y para la que se abrird un nuevo periodo
de alegaciones

590 Aprobar una nueva lista provisional de valoracion de méritos de este concurso (ANEXO I),
con indicacién detallada de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos, y la
puntuacion total, en los términos previstos por el apartado 6.1. de la convocatoria de este
proceso selectivo, dando conformidad a su publicacién en los lugares donde se expusieron
las listas de admision y exclusion asi como en la pagina web del IAC
(www.iac.es/es/ofertas-de-trabajo , www.administracion.gob.es).

7° Publicar que, tal y como establece el apartado 6.2. de la convocatoria, se abre un nuevo
plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para
presentar reclamaciones dirigidas a la Presidencia del Tribunal contra posibles errores en la
baremacion, sin que en ningun caso pueda utilizarse dicho tramite para anadir, completar o
modificar la documentacion aportada con la solicitud inicial.



Dichas alegaciones se enviaran preferentemente por correo electréonico a la direccidon
alegaconvocatorias@iac.es conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional primera del
R.D. 203/2021, de 30 de marzo, que establece la obligatoriedad de uso de medios
electrdnicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el ambito de la
Administracion General del Estado, habilitando, a disposicion de los interesados, los canales
de asistencia para el acceso a los servicios electronicos establecidos en el articulo 4 del
Reglamento de Actuacion y Funcionamiento del Sector Publico por medios electronicos.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente certificado en San Cristébal de La

Laguna a uno de octubre de 2021.

Jesus Burgos Martin
(firmado electrénicamente)



ANEXO I

NUEVA LISTA DE VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS PROFESIONALES Y FORMATIVOS

PS-2021-046
MERITOS PROFESIONALES MERITOS FORMATIVOS
Total

APELLIDOS Y Total Méritos Méritos
N° REGISTRO NOMBRE NIF I I1 Profesionales| III IV \'} VI |Formativos| TOTAL
000005641e2100002701 | AGUILERA MORENO,

NURIA *AKXQQDGH* 0,00 0,00 0,00, 0,15| 0,00/ 0,00/ 0,00 0,15 0,15
000005641e2100002795 | ALAYON MARTIN, ANTONIA

MARIA *HK (403 ** 0,00 0,00 0,00| 4,00 0,00 0,00/ 0,00 4,00 4,00
000005641e2100002926 | ALMENAR HERNANDEZ,

REBECA *AKQT DG KK 0,00 0,00 0,00| 4,00| 0,00 1,00/ 0,00 5,00 5,00
000005641e2100002748 | ALVAREZ ARMAS,

NICOLAS *AKQ3]7** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
000005641€2100002921 | ALVARO SANTIMOTEO,

ROCIO *% k300G * 46,00 10,00 56,00 3,90 0,00/ 0,00 0,00 3,90 59,90
000005641e2100002844 | ARVELO DORTA,

CANDELARIA *AK4D 18 0,00 0,00 0,00 4,5| 0,00/ 0,00/ 0,00 4,15 4,15
000005641e2100002864 | BAEZ SIVERIO, MARIA

MILAGROS *HK 4] G HF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
000005641€2100002945 | BALBIN GONZALEZ, ALMA

MARIA *EKQYDD** 0,00 0,00 0,00| 12,50 0,00| 0,00| 0,00 12,50 12,50
000005641e2100002684 | BARRERA RODRIGUEZ,

TANIA *KKQQE DK% 12,00 6,00 18,00| 10,50 0,00 0,00/ 0,00 10,50 28,50
000005641e2100002812 | BENITEZ RODRIGUEZ,

VANESA IDAIRA **%KD Qg ¥ 0,00 0,00 0,00| 8,10| 0,00 0,00 0,00 8,10 8,10
000005641e2100002691

BISHT BISHT, SAVITRI *AKGT75] k¥ 0,00 0,00 0,00 2,550 0,00 4,00 2,00 8,50 8,50




MERITOS PROFESIONALES MERITOS FORMATIVOS
Total

APELLIDOS Y Total Méritos Méritos
N° REGISTRO NOMBRE NIF I I1 Profesionales| III IV \'} VI |Formativos| TOTAL
000005641e2100002942 | CABRERA RUIZ, MARIA

VIRGINIA *AKGED ) ** 0,00 0,00 0,00 0,550 0,00 0,00| 0,00 0,50 0,50
000005641e2100002770 )

CEREZO MARTIN, SONIA *AKLT5Q** 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00| 0,00 9,00 9,00
000005641€2100002909 | DE DIEGO GARCIA, EVA

MARIA *HK()540%* 0,00 0,00 0,00 0,550 0,00 0,00| 0,00 0,50 0,50
000005641e2100002700 | DELGADO HERNANDEZ,

ESMERALDA *AKQ178K* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
000005641€2100002769 |

DIAZ RAMOS, YURENA *AKG53DQk* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
000005641€2100002946 |

DIAZ RIVERO, MELISA *AKG] D] KK 0,00 0,00 0,00| 3,30 0,00 0,00| 0,00 3,30 3,30
000005641e2100002592 | DOMINGUEZ BERNAL,

JUAN ANTONIO *AK5Q]7** 0,00 0,00 0,00 4,30 0,00/ 0,00/ 0,00 4,30 4,30
000005641e2100002920 | DORTA GONZALEZ, FATIMA

ELENA *oK ]3] 3K 0,00 0,00 0,00| 4,00 0,00 0,00/ 0,00 4,00 4,00
000005641e2100002676 | ESTUPINAN HERNANDEZ,

SAUL ELIAS *%%()433** 0,00 0,00 0,00 0,15| 0,00/ 0,00/ 0,00 0,15 0,15
000005641e2100002593 | EXPOSITO LEON, YURENA

MARIA *okk ] §7Q%* 6,50| 10,00 16,50| 24,20 0,00 0,00/ 0,00 24,20 40,70
000005641e2100002758 )

FLEITAS ALAMO, SERGIO | *¥**4127%* 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00 2,00 2,00 2,00
000005641e2100002838 | GARCIA DE PAZ, KARINA

MONSERRAT **%QQE5D %% 0,00 0,00 0,00 0,65 0,00 0,00 0,00 0,65 0,65
000005641e2100002536 | GARCIA HERNANDEZ,

CRISTIAN ISAIAS *H%1490%* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
000005641e2100002835 | GONZALEZ DE LA ROSA,

LEYLA ESTHER **%5()D6%* 0,00 0,00 0,00 1,65 0,00 0,00 0,00 1,65 1,65




MERITOS PROFESIONALES MERITOS FORMATIVOS
Total

APELLIDOS Y Total Méritos Méritos
N° REGISTRO NOMBRE NIF I I1 Profesionales| III IV \'} VI |Formativos| TOTAL
000005641e2100002777 | GONZALEZ FEBLES,

ALICIA *EKGAL Q¥ 0,00 0,00 0,00 2,30 0,00/ 0,00 0,00 2,30 2,30
000005641€2100002867 | GONZALEZ LOPEZ, GLORIA

MARIA KK 3G KK 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 0,00
000005641e2100002874 | GONZALEZ LOPEZ,

YURENA *AKXGBET** 0,00 2,00 2,00| 10,15 0,00/ 0,00/ 0,00 10,15 12,15
000005641e2100002655 | GONZALEZ MENDEZ,

DACIL *AKGAL QKK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GONZALEZ
000005641e2100002794 | MONTESDEOCA, NICOLASA

YURENA *H% 111 6% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
000005641e2100002693 | GONZALEZ MORALES,

NOELIA *¥%()859%* 0,00 0,00 0,00| 1,00 0,00/ 0,00 0,00 1,00 1,00
000005641e2100002871 | GONZALEZ TACORONTE,

JORGE *AKDG] KK 0,00 0,00 0,00| 1,00 0,00/ 0,00 0,00 1,00 1,00
000005641e2100002928 | GUTIERREZ GARCIA,

DAVID *AKDQED KK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 2,00 2,00 2,00
000005641e2100002850 | HERNANDEZ CRUZ,

TERESA EFIGENIA *HKD 5D kK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
000005641e2100002865 | HERNANDEZ DIAZ, MARIA

CANDELARIA *AK77DIHK 39,50 2,00 41,50| 10,15| 0,00/ 0,00/ 0,00 10,15 51,65
000005641€2100002836 | HERNANDEZ GUTIERREZ,

SALOME *KKEQ]QK* 0,00 4,00 4,00 4,30 0,00/ 1,00/ 0,00 5,30 9,30
000005641€2100002859 | HERNANDEZ RODRIGUEZ,

MARIA YAHEL *AKGEOIHF 0,00 0,00 0,00 8,00| 0,00 0,00/ 0,00 8,00 8,00
000005641e2100002590 | HERRERA CAIROS,

CONSUELO *AKL G4 0,00 0,00 0,00| 1,00 0,00/ 0,00 0,00 1,00 1,00
000005641e2100002778 )

ICAZA SANCHEZ, FLOR **K5396% % 0,00 0,00 0,00| 16,45| 0,00 0,00| 0,00 16,45 16,45




MERITOS PROFESIONALES MERITOS FORMATIVOS
Total

APELLIDOS Y Total Méritos Méritos
N° REGISTRO NOMBRE NIF I I1 Profesionales| III IV \'} VI |Formativos| TOTAL
000005641e2100002839 | LEON GUTIERREZ, LIDIA

MARIA *KK(OG12*K* 15,00 4,00 19,00 9,55| 0,00 0,00| 0,00 9,55 28,55
000005641e2100002939 ) )

LEON LEON, CILIA *%%()QQ5** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000005641€2100002546 | )

LOPEZ MENDEZ, BEATRIZ | ***3480%* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
000005641€2100002488 | LOPEZ SILVA, DAVINIA

JOSE *HX3438%* 0,00 0,00 0,00| 4,00 0,00 0,00/ 0,00 4,00 4,00
000005641e2100002941 | LOSADA CARDOSO,

ANDREA ALEJANDRA *AK547G** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
000005641e2100002900 | MAGDALENA GARCIA,

FABIOLA *HK()456%* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
000005641€2100002698 | MARRERO CARBALLO, LUZ

MARIA *oHK Q] 7** 0,00 0,00 0,00 0,550 0,00 0,00| 0,00 0,50 0,50
000005641e2100002873

MARRERO PERAZA, ALICIA | ***3968%* 0,00 0,00 0,00| 12,95| 0,00/ 0,00/ 0,00 12,95 12,95
000005641e2100002761 | MARTIN ALVAREZ,

DEBORA *¥%QQ1 ** 0,00 0,00 0,00| 450| 0,00/ 0,00/ 0,00 4,50 4,50
000005641e2100002791 )

MARTIN MIRANDA, SARA | ¥**4950%** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
000005641e2100002577 | MARTIN NARANJO, NANCY

CAROLINA *%%1389%* 0,00 0,00 0,00| 14,25| 0,00 0,00| 0,00 14,25 14,25
000005641e2100002724 | MARTIN RODRIGUEZ,

SARA *AK3048%** 0,00 0,00 0,00| 4,00 0,00 0,00/ 0,00 4,00 4,00
000005641e2100002484 | MARTIN SANTANA,

ALEJANDRO *AK(QT75K* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
000005641e2100002776 | MERCADO CISTERNA, LUZ

DELIA *AKQT7RT** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00




MERITOS PROFESIONALES MERITOS FORMATIVOS
Total

APELLIDOS Y Total Méritos Méritos
N° REGISTRO NOMBRE NIF I I1 Profesionales| III IV \'} VI |Formativos| TOTAL
000005641e2100002841 | MIRANDA GORRIN, MARIA

CARMEN *HK()583*F 0,00 0,00 0,00 050| 0,00/ 0,00/ 0,00 0,50 0,50
000005641e2100002884 | MOLINA HERNANDEZ,

vICTOR *KKEGD D D KK 6,00 0,00 6,00/ 0,00| 0,00/ 0,00/ 2,00 2,00 8,00
000005641€2100002548 | MOLINOS SANTANA, YAIZA

MARIA *AK()Q5K* 0,00 0,00 0,00 050| 0,00/ 0,00/ 0,00 0,50 0,50
000005641€2100002830 | MORENO LLERA, MARIA

JOSE *AK7GT76*F 0,00 0,00 0,00| 4,00 0,00 0,00/ 0,00 4,00 4,00
000005641e2100002551 | ORTIZ RODRIGUEZ,

YERAY *AKLABE** 0,00 0,00 0,00, 0,30 0,00 1,00/ 0,00 1,30 1,30
000005641€2100002681 | PADILLA HERNANDEZ,

JOSEFINA DEL CARMEN *AXQ7 (4% 12,00 8,00 20,00| 12,85| 0,00 0,00| 2,00 14,85 34,85
000005641e2100002610 | PADRON ARMAS,

NATIVIDAD *H%1Q1 3K 0,00 0,00 0,00| 605| 0,00 0,00 0,00 6,05 6,05
000005641e2100002821 | PEREZ GONZALEZ, MARIA

JOSE *AKEAGL** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00/ 0,00 1,00 1,00
000005641e2100002930 | PEREZ HERNANDEZ,

BORJA *¥%X3396%* 0,00 0,00 0,00 065| 0,00/ 0,00/ 0,00 0,65 0,65
000005641€2100002905 |

PEREZ RAMON, ISAIAS *AK5QDG** 0,00 0,00 0,00| 16,30 0,00| 0,00/ 0,00 16,30 16,30
000005641e2100002848 | QUINTERO CASTANEDA,

NANCY *EKG] T H* 0,00 0,00 0,00, 0,30 0,00/ 0,00 2,00 2,30 2,30
000005641e2100002775

RAMOS GIL, DEMELSA *EK7 (] D** 10,50 4,00 14,50 3,45| 0,00 0,00| 0,00 3,45 17,95
000005641e2100002935

RAMOS SANTANA, MARTA | ¥**5554 %% 0,00 0,00 0,00 1,15| 0,00 0,00/ 0,00 1,15 1,15
000005641e2100002883 | RAVELO MORA,

NATIVIDAD *AKGOGH* 0,00 0,00 0,00| 4,00 0,00 0,00/ 0,00 4,00 4,00




MERITOS PROFESIONALES MERITOS FORMATIVOS
Total
APELLIDOS Y Total Méritos Méritos
N° REGISTRO NOMBRE NIF I II Profesionales | III 1V \"/ VI |Formativos| TOTAL
000005641e2100002486
RIOS CEJAS, JULIO **k*xQ3QQ** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00
000005641e2100002753 RODBfGUEZ MAYOR,
MARIA GABRIELA RAXQTT L R* 0,00 0,00 0,00 4,60 0,00 0,00 0,00 4,60 4,60
000005641e2100002854 | RODRIGUEZ RIVERO,
AIDE KAXDGTTH* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000005641e2100002902 | RODRIGUEZ SIVERIO,
KARINA *XX\/Q5 % * 0,00 0,00 0,00, 0,15 0,00 0,00 0,00 0,15 0,15
000005641e2100002772 | RODRIGUEZ TRUJILLO,
YANIRA *%*]196%* 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000005641e2100002860 | SANTOS MEDINA, AIRAN
ELIAS **kK()458%* 0,00 0,00 0,00 8,45 0,00 1,00 0,00 9,45 9,45
000005641e2100002888 | SANTOS PEREZ, MARIA
EVA *EXQQ57** 0,00 0,00 0,00 4,80 0,00 0,00 0,00 4,80 4,80
000005641e2100002554 | VILLENA FERNA!\IDEZ,
EDUARDO ROMAN RAXDYTQH* 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00
Leyenda de los méritos valorados:
MERITOS PROFESIONALES:
I. Experiencia profesional en puestos de trabajo, con caracter indefinido o temporal, con funciones relacionadas con la plaza a la que se opta. Los periodos de trabajo deberan estar comprendidos entre el 1
de enero de 2015 y la fecha del Gltimo dia de presentacion de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo.
II. Experiencia en el uso de sistemas y aplicaciones informaticas para la gestion de actividades y funciones relacionadas con el puesto. Especialmente el uso de sistemas ERP.

MERITOS FORMATIVOS:

III. Cursos, seminarios o congresos recibidos cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza a la que se opta, siempre que su duracion minima sea de 15 horas.

IV. Formacion recibida mediante becas o estancias acreditables, en actividades y tareas relacionadas con el objeto del contrato.

V. Por conocimiento del idioma inglés, nivel minimo B2.

VI. Poseer algun tipo de titulacion o, en su caso, especialidad académica, distinta a la exigida para participar en proceso selectivo, relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar.
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