INSTITUTO B ASTROFISICA B CANARIAS

Resoluciéon del Director del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias, por la que se adjudica un
contrato laboral en la modalidad de personal laboral de duracién indefinida (Art.23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion) en la categoria profesional de Ingeniero/a, personal
fuera de convenio . (ING_OPTICA_HARMONTI). Codigo de Proceso Selectivo. PS-2022-037.

El Tribunal designado para la selecciéon conforme a lo previsto en la base 7.1 de la convocatoria, ha trasladado a esta Direccion
General, el resultado de las valoraciones de aquellos candidatos que han obtenido al menos la minima puntuacién exigida (50
puntos):

Asimismo, el Tribunal ha manifestado que, no habiéndose producido ninguna modificacidon respecto a la valoracién provisional,
se procede a elevar dicha valoracién a definitiva.

CATEGORIA PROFESIONAL: Ingeniero/a

N° CONTRATOS: 1
ESPECIALIDAD/ACTIVIDAD PRINCIPAL: Ingenieria Optica

DNI APELLIDOS, NOMBRE TOTAL
ok ]73%% PEREZ GARCIA, ALVARO 80,05
*kKD D7D KK FERRO RODRIGUEZ, IRENE 66,84

Conforme a lo previsto en la base 7.1 la adjudicaciéon de los puestos a quienes superen el proceso selectivo se efectuara de
acuerdo con la puntuacién total obtenida, no pudiéndose formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas
(7.2)

Que, por ello, y una vez finalizado el concurso, esta Direccién, en uso de las competencias que le estan atribuidas resuelve:

Primero. Adjudicar los contratos laborales por el nimero de plazas convocadas cuya relacién figura en el Anexo I de esta
Resolucion.

Segundo. Esta Resolucion se publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de admitidos y en la sede del
Tribunal.

Tercero. En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion, quien figure en primer lugar de
la relacidn, debera presentar en el Registro General del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias (solicitar
cita previa en el siguiente enlace: https://www.iac.es/es/registro-general), en las oficinas de asistencia en materia de registro,

o en cualquier otro érgano de las Administraciones Publicas contemplado en el Art.16 de la Ley 39/2015 de 1 Octubre de del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Las personas que no posean nacionalidad espafiola deberdn presentar NIE en vigor


https://www.iac.es/es/registro-general

c) El titulo original exigido en la convocatoria para su compulsa o certificacién académica que acredite su posesion. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion del documento que lo acredite, segin base
3.3c.

d) Los documentos originales de los méritos alegados para que puedan ser compulsados. Deberan ser presentados ante
el Registro en el mismo orden en el que lo fueron inicialmente.

e) Las personas aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva de discapacitadas con grado de discapacidad igual
o mayor al 33 por ciento deberan acreditar tal condicidn mediante certificacion de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Aquellos documentos originales en formato electréonico se presentaran en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI
electrénico preferentemente en la Sede Electronica del Instituto de Astrofisica de Canarias, accediendo a través de la direccion
de internet:

https://iac.sede.gob.es

Acceso al procedimiento: Procedimientos -> Seleccién y contratacion-RRHH -> Subsanacién/Reclamaciones/Aportacion de
documentacion en procesos selectivos

https://iac.sede.gob.es/procedimientos/portada/ida/0/idp/190

Asimismo, podra presentarse en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI electrénico en Registro Electréonico Comun,
accediendo a través de la direccion de internet: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do (Organo destinatario:
INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS. ASUNTO: PROCESO SELECTIVO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE
CANARIAS).

Cuarto. Se tendra que superar un periodo de prueba, que se establecera en el contrato, durante el cual la unidad de
personal correspondiente evaluara el correcto desempeno del puesto de trabajo

Quinto. En el caso de no presentarse la documentacidn correspondiente en el plazo establecido, no se cumpla con los
requisitos exigidos, se renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto
de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicard a quien figure en el siguiente puesto de la
relacidn a que se refiere la base 7.1.

Sexto. Siempre y cuando no transcurran mas de 24 meses desde la formalizacién del contrato laboral objeto de esta
convocatoria, si durante la vigencia del mismo causara baja el trabajador contratado, el érgano gestor podrd sustituir y
formalizar nuevo contrato por quien figure en siguiente lugar de la lista a que se refiere la base 7.1. El nuevo contrato tendra
una duracion igual al resto del contrato que quedara por cumplir.

Dese copia de la presente Resolucién a la Presidencia del Tribunal.

La presente resolucién no agota la via administrativa y contra la misma, en caso de disconformidad, serd preceptiva la
interposicion de recurso ordinario de alzada ante el Presidente del Consejo Rector del IAC, conforme a lo previsto en el art. 33
de sus Estatutos (BOE num. 307 21 de diciembre de 2018) y en los términos que disponen los articulo 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su notificacion.

Firmado digitalmente

El Director,


https://iac.sede.gob.es/
https://iac.sede.gob.es/procedimientos/portada/ida/0/idp/190
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Fdo. Rafael Rebolo Lopez.



ANEXO I.-

ADJUDICACION DE UN CONTRATO LABORAL en la modalidad de personal laboral de duracién
indefinida (Art.23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién)
en la categoria profesional Ingeniero/a, personal fuera de convenio . (ING_OPTICA_HARMONI). Cédigo de
Proceso Selectivo. PS-2022-037.

CATEGORIA PROFESIONAL: Ingeniero/a
ESPECIALIDAD/ACTIVIDAD PRINCIPAL: Ingenieria Optica

Apellidos y nombre: Pérez Garcia, Alvaro NIF: **¥1173%%*
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