Maria Francisca GOmez Refasco, Secretaria del Tribunal nombrado para valorar las pruebas
selectivas convocadas por Resolucion de la Direccion del Consorcio Publico Instituto Astrofisica
de Canarias de siete de marzo de 2025, para la formalizacion de un contrato laboral de
Ingeniero/a, fuera de Convenio, en la modalidad de contrato laboral de actividades cientifico-
técnicas de duracion indefinida (Art.23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion) vinculado a la linea de investigacion IACSAT en el Consorcio Publico
Instituto de Astrofisica de Canarias. (ING_TELEDETECCION_IACTEC_INDF). Cédigo de Proceso
Selectivo (PS-2025-003).

CERTIFICA:

Que celebrada la segunda fase el dia 2 de junio de 2025, a la que se presentaron en tiempo y forma las
personas aspirantes que habian superado la fase de concurso y que se relacionan en el Anexo I, este
tribunal ha tomado los siguientes acuerdos:

10 Elevar a definitiva la valoracién provisional. En el Anexo I de la presente certificacion se
adjunta la relacidn detallada de la valoracidn. En esta valoracidn definitiva se corrige el error
detectado en la valoracién provisional de la entrevista, donde figuraba Rubén Molina
Rodriguez como no presentado y no estaba convocado a esta segunda fase al no haber

superado la puntuacién minima en la fase de concurso.

20 Publicar como Anexo II a este certificado la Valoracion Definitiva correspondiente a todo el
proceso, de acuerdo al punto 6.5 de las Bases de la convocatoria

30 Publicar que tal y como establece la convocatoria, la puntuacidén minima para superar el
proceso selectivo es de 50.

49 Publicar que, de acuerdo con la convocatoria, este certificado se publicara en la pagina web
del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias https://www.iac.es/es/empleo y

en el Punto de Acceso General www.administracion.gob.es junto con la relacidn que contiene

la valoracion definitiva de la segunda fase (entrevista), con indicacidn de la puntuacién
obtenida conforme a la convocatoria.

50 Elevar al Director del Instituto de Astrofisica de Canarias la lista con la identidad de las
personas aspirantes que hubieran alcanzado la calificacion minima establecida para superar
el proceso selectivo, de acuerdo al punto 7.1 de las Bases de la Convocatoria, acuerdo
proponiendo la adjudicacién del contrato.

69 La presente certificacion no agota la via administrativa, pudiéndose interponer recurso de
alzada ante el Director del Instituto de Astrofisica de Canarias, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacidn, conforme a lo dispuesto en los articulos 121
y 122 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente certificado.
En La Laguna a once de juniode 2025

La Secretaria



ANEXO I.-

VALORACION DEFINITIVA FASE DE ENTREVISTA

CODIGO PROCESO SELECTIVO: PS-2025-003

D.N.I. APELLIDOS, NOMBRE TOTAL ENTREVISTA
*%%1Q75%* ALVAREZ HERNANDEZ, AYOZE No presentado
*%*[27H* DE LA ROSA PADRON, EDUARDO No presentado
*%%9196%* HERNANDEZ CABRERA, JUAN FRANCISCO 10
*%%12Q5%* HERNANDEZ HERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER 7
*¥*]GAGH* MARRERO RAMALLO, GONZALO 9
*H* ] 86GH * MARTIN CHINEA, KEVIN 10
*%%Q9100** MONTANES RODRIGUEZ, MARIA DEL PILAR No presentado
*E*GATGH* PEREZ MARTIN, ADRIAN No presentado
*¥*4730%* PRIETO ANTUNEZ, ALBERTO JESUS 10
*%*739%% RODRIGUEZ ANTUNANO, IGNACIO No presentado




VALORACION TOTAL DEL PROCESO

CODIGO PROCESO SELECTIVO: PS-2025-003

CANDIDATOS QUE HAN SUPERADO EL PROCESO

ANEXO II

MERITOS
H APELLIDOS, NOMBRE ENTREVISTAl  TOTAL
1 2 3 4 5

*H91gGH* ) 14,67 | 500 | 4896 | 2,58 | 8,17 10 89,38
HERNANDEZ CABRERA, JUAN FRANCISCO

A% GEGH* ) 7,89 | 500 | 3695 | 3,75 | 7,33 10 70,92
MARTIN CHINEA, KEVIN

*HK730%* . . 14,33 | 2,80 | 30,54 | 4,08 | 6,00 10 67,75
PRIETO ANTUNEZ, ALBERTO JESUS

*H%73PPH* ) 3 11,65 | 4,83 | 3820 | 500 | 6,00 N.P. 65,68
RODRIGUEZ ANTUNANO, IGNACIO

*%%Q]00** » ) ) 14,39 | 500 | 31,60 | 4,67 | 8,00 N.P. 63,66
MONTARNES RODRIGUEZ, MARIA DEL PILAR

*HQRITH* ) 17,67 | 1,00 | 3580 | 1,83 | 6,00 N.P. 62,30
DE LA ROSA PADRON, EDUARDO

FHH]5AGH* 579 | 033 | 32,79 | 467 | 7,17 9 59,75
MARRERO RAMALLO, GONZALO

*H%]12g5H* ) ) 13,33 | 1,67 | 29,11 | 2,75 | 4,00 7 57,86
HERNANDEZ HERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER

*kgo75H [ ) 671 | 490 | 43,8 | 050 | 1,33 N.P. 57,32
ALVAREZ HERNANDEZ, AYOZE

*++6475%* | PEREZ MARTIN, ADRIAN 671 | 1,00 | 3778 | 1,25 | 6,00 N.P. 52,74

Mérito 1: Experiencia laboral. (Max. 20 puntos)

Mérito 2: Trabajos publicados, ponente o profesor en cursos, congresos y seminarios. (Max. 5 puntos)
Mérito 3: Expediente académico de la titulacién exigida. (Max. 50 puntos)

Meérito 4: Asistencia a cursos, seminarios, congresos. (Max. 5)

Mérito 5: Conocimiento de idiomas. (Max. 10 puntos)




